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O Comité Gestor da Rede Blue Link — Rede de Pesquisa em Sustentabilidade de
Ecossistemas Estuarinos, Costeiros e Ocednicos para a Internacionalizacdo da
Pos-Graduacgéao, no exercicio das atribuicoes previstas em seu Plano de Governanca, torna
publico o presente Edital de Selegcéo de Professor Visitante Sénior no Exterior, para docentes

dos Programas de Pés-Graduacao (PPGs) participantes da Rede.

1. DOS OBJETIVOS
1.1 S&o objetivos do presente Edital:
| — fortalecer a internacionalizagdo da pés-graduagéo brasileira;
Il — qualificar a formacao pos-graduada em contextos internacionais de exceléncia;
lIl — reduzir assimetrias regionais e institucionais entre os PPGs da Rede;
IV — consolidar parcerias internacionais estratégicas da Rede BLUE-LINK; e

V — promover produgéo cientifica, tecnolégica e social alinhada aos temas da Rede e aos ODS.

2. DAS CONDIGOES GERAIS

2.1 Este edital regulamenta e da publicidade ao processo seletivo de Professor Visitante
Sénior no Exterior, destinado a docentes dos PPGs participantes da Rede, desde que se

enquadrem na categoria Sénior, conforme Tabela 1.

2.2 A implementacéo da bolsa no ambito da Rede BLUE-LINK, apo6s a selegao interna por
cada instituicdo e indicacdo pelo Comité Gestor, é de responsabilidade da CAPES, a qual

cabe seu financiamento, seguindo as regras especificas daquela Agéncia.

2.3 O recebimento do fomento pelos candidatos selecionados pela Rede esta condicionado
ao cumprimento, por parte do candidato, dos procedimentos, requisitos e cronogramas
informados pela CAPES.

2.4 A selecdo de candidatos para as bolsas devera observar as seguintes condigbes

obrigatorias:
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| — conclusao do doutorado ha mais de 10 anos, tendo por referéncia o ultimo dia para a

inscricdo no processo seletivo;

Il — apresentacédo de plano de trabalho no escopo dos temas definidos pela Rede, descritos em
https://capesglobal.furg.br;

Il — demonstragao de interagao e relacionamento técnico-cientifico entre o(a) docente da Rede

BLUE-LINK e o colaborador estrangeiro; e
IV — apresentagao de toda a documentagao exigida no presente edital.

2.5 A duracao da bolsa depende das bolsas disponiveis em cada instituicdo da Rede,
conforme Tabela 1 e devera seguir cronograma estabelecido pela CAPES e indicado na sec¢ao
11.

2.6 Nao é permitido dividir a bolsa entre docentes.

2.7 Bolsas nao utilizadas por uma instituicdo da Rede poderdo ser distribuidas as demais

instituicdes, no mesmo cronograma, seguindo critérios de priorizagcéo elencados na secao 8.8.
3. DO NUMERO DE BOLSAS
3.1 A disponibilidade de bolsas esta atrelada as instituicdes e temas da Rede BLUE-LINK.

3.2 Na tabela 1 esta discriminado o numero de bolsas disponiveis para o inicio no primeiro

dia dos meses de Mar¢o e Abril de 2027, conforme previsto por cada instituicao da Rede.

Tabela 1: Bolsas de Professor Visitante Sénior no Exterior disponiveis neste edital por instituicdo e
tema.

Biodiversidade Mudangas Saude Unica Seguranga
& Biotecnologia Climaticas Alimentar
Instituto de Pesca 1 1 1 1
bolsas de 2 meses
UEFS
bolsas de 3 meses 0 0 0 1
UEFS
bolsas de 10 meses 0 0 L 0
UNIFAP 1 1 i 1
bolsas de 2 meses

4. DOS BENEFICIOS

4.1 Conforme Portaria CAPES n° 1, de 3 de janeiro de 2020, cada bolsa inclui os seguintes

beneficios:
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| — auxilio instalagao;

Il — auxilio deslocamento;
[Il — auxilio seguro saude;
IV — mensalidade; e

V — adicional localidade, quando couber, conforme Portaria n°® 110, de 28 de abril de 2025.

5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AGOES AFIRMATIVAS

5.1 No minimo, 30% das bolsas em cada instituicao participante da Rede seréo reservadas
para agoes afirmativas, respeitando as politicas institucionais e atendendo a pessoas negras
(pretas e pardas), indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas transgénero

(travestis e transexuais).

5.2 Os requisitos respeitardo as politicas de cada instituicdo, devendo ser utilizados os

requisitos do Anexo VI deste edital apenas quando a instituicdo ndo possuir normas proprias.

5.3 Nao atendidos os requisitos de cada instituicdo ou do Anexo VI deste edital, quando for o
caso, o candidato permanecera no certame, concorrendo as bolsas destinadas a ampla

concorréncia.

5.4 Os candidatos as bolsas de ampla concorréncia e as bolsas reservadas aos destinatarios
de acobes afirmativas realizarao todas as etapas estabelecidas pelo presente edital, devendo

ser aprovados para ocupar as bolsas.

5.5 Em nao havendo o preenchimento de, no minimo, os 30% das bolsas reservadas aos
destinatarios de agdes afirmativas na instituicdo, essas bolsas serdo acrescidas a ampla

concorréncia.

5.6 Em cada instituicao, a ocupacao das bolsas destinadas as agbes afirmativas dar-se-a de
tal modo que as pessoas classificadas por ordem decrescente, da lista geral de candidatos as
bolsas reservadas, terdo prioridade no chamamento para ocupacao das bolsas reservadas,
desde que tenham sido aprovadas.

6. DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES

6.1 Da Instituicao

6.1.1 A instituicdo devera, obrigatoriamente:
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| — promover ampla divulgacao deste edital os discentes e docentes dos PPGs participantes da
Rede;

Il — definir e realizar o processo institucional de selecdo das candidaturas;
[Il — garantir o cumprimento da reserva de, no minimo, 30% das bolsas para a¢des afirmativas;

IV — enviar ao Comité Gestor da Rede a indicagdo dos candidatos preliminarmente
contemplados com as bolsas disponiveis para a instituicdo e, se houver, a classificagao de

candidatos suplentes, sempre por tema.
6.1.2 O cronograma do processo institucional devera considerar, no minimo, prazos para:
| — realizagao de inscrigao pelos candidatos;
Il — homologagéo das inscrigdes;
Il — analise e seleg¢ao dos candidatos;
IV — resultado preliminar;
V — periodo de recurso, conforme segéo 9.1; e
VI — resultado final institucional.

6.1.3 Cada IES devera enviar ao Comité Gestor, via planilha especifica a este fim, as

seguintes informacgdes, para cada candidato(a) aprovado(a) (contemplados e suplentes):
| — dados do ponto focal administrativo da IES;
Il — tema;
[l — nome completo do(a) candidato(a);
IV — CPF do(a) candidato(a);
V — situagdo do candidato aprovado (se contemplado com bolsa ou suplente)
VI — colocagdo do(a) candidato(a)

VIl — critério de priorizagao utilizado no ranqueamento (se ampla concorréncia ou agdes

afirmativas);

VIII — género do(a) candidato(a), visando atender critério de equidade entre homens e

mulheres;

VIIl — pontuagdes brutas do curriculo de cada candidato aprovado (ou seja, ndo se deve

ponderar nenhuma pontuagao pelo maximo);

IX — duragado da bolsa que o candidato recebera ou esta como suplente.
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6.1.4 E responsabilidade de cada instituicdo manter, por 5 anos, todos os documentos dos
candidatos e atas referentes ao processo institucional de selegao.
6.2 Do Comité Gestor
6.2.1 Compete ao Comité Gestor:
| — langar e divulgar o Edital em todas as instituicdes da Rede;

Il — distribuir bolsas nao utilizadas por uma instituicdo para candidatos suplentes das demais
instituicdes, seguindo os critérios de priorizagédo definidos na se¢éo 8.8;

[l — homologar a lista final de candidatos selecionados para a implementagcéo das bolsas e

suplentes e encaminha-la aos coordenadores dos temas; e
[V — dirimir casos omissos.

6.3 Do Coordenador de Tema

6.3.1 O Coordenador de Tema devera, obrigatoriamente:

| — realizar, no sistema CAPES, a indicacdo dos candidatos contemplados com bolsa,

obedecendo ao cronograma indicado na segao 11; e

Il — informar ao Comité Gestor qualquer irregularidade ou problema que ocorra durante a

indicacao dos bolsistas e implementacao das bolsas pela CAPES.
6.4 Do candidato a bolsa

6.4.1 Os requisitos para candidatura neste Edital serdao obrigatérios e o ndo cumprimento de

seus dispositivos resultara no indeferimento da candidatura pelo PPG.

6.4.2 Além do atendimento a todas as condi¢des de participagao estipuladas no presente
Edital, o candidato também devera atender ao Regulamento para Bolsas no Exterior da
CAPES (Portaria Capes n° 289, de 28 de dezembro de 2018).

6.4.3 Poderao candidatar-se docentes permanentes e colaboradores dos PPGs vinculados a

Rede BLUE-LINK que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:
| — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;
Il — residir no Brasil;
lIl — ter diploma de doutorado;
IV — ter obtido o titulo de doutor ha mais de 10 anos, contados a partir da data de inscri¢ao;

V — ter vinculo empregaticio com instituicao participante da Rede BLUE-LINK;
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VI — nao ter realizado estudos no exterior da mesma natureza ou modalidade para o qual se

candidatou nos ultimos 24 meses;
VIl — demonstrar interacdo com o anfitrido na instituicdo estrangeira de destino; e

VIII — ter identificador ORCID (Open Researcher and Contributor ID);

7. DAINSCRICAO

7.1 As inscricdes deverao ser realizadas conforme cronograma disponivel na secao 11 e

instrucdes de cada instituigdo, mediante envio da seguinte documentagao:
| — formulario de inscrigdo (Anexo |);
Il — documento oficial de identificagdo com foto;
lll - diploma de doutorado;
IV — curriculo Lattes atualizado, contendo link do ORCID;

V — carta-convite do anfitrido na instituicdo estrangeira de destino, que preveja realizagdo de
atividades de formagdo e/ou pesquisa em colaboragdo. Alternativamente, poder-se-ao
apresentar correspondéncias trocadas com o anfitrido na instituicdo estrangeira, em um Unico

arquivo PDF com manifestagéo de interesse no plano de trabalho;

VI —plano de trabalho, com no maximo 5 paginas, com indicagao do cronograma das atividades
e de informacgdes que permitam a avaliagdo de todos os elementos de pontuacgdo indicados na

secao 8.5 Il;
VII — quando for o caso, documentacao exigida para concorrer as vagas de acodes afirmativas,

conforme Anexo II.

8. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

8.1 Todos os requisitos elencados na secao 6.4 e documentos elencados na secao 7.1 deste

edital sdo condicao para a candidatura na instituicao.

8.2 A selegao consistira na avaliagao do curriculo Lattes (40% da nota), a partir de 2022, e do

plano de trabalho (60% da nota), ambas classificatérias.

8.3 Para mulheres que durante o periodo de avaliagdo do curriculo (a partir de 2022) tiverem
se tornado mées, por meio do nascimento ou adogao de filhos, o periodo considerado para a
analise do curriculo sera ampliado em 2 anos para cada gestagdo/nascimento ou adogao

ocorrida no periodo, considerando o impacto da maternidade na produtividade cientifica das
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pesquisadoras. As candidatas que atendem a este critério deverdo informar as datas de

nascimento ou adocao dos filhos no formulario de inscrig¢ao.

8.4 Serao priorizados candidatos que sdo docentes permanentes dos PPGs, de forma que
docentes colaboradores poderdo receber cotas apenas apods todos os permanentes terem
sido contemplados e haver saldo de bolsas no tema e instituicdo de inscrigio.

8.5 A pontuacgao do curriculo Lattes e do plano de trabalho seguira os seguintes critérios:

| — Curriculo Lattes, considerando o Fator de Impacto (Journal Citation Reports; JCR):

Curriculo Pontuacio
Patente concedida 10 pontos
Patente depositada 2 pontos
Artigo publicado ou aceito para publicagdao em revistas
indexadas, conforme Fator de Impacto (Fl). A pontuacéo
sera dividida por 2 nos artigos em que o candidato nao
for primeiro autor ou autor correspondente
Trabalho completo em evento nacional ou internacional 2 pontos
Livro em editora reconhecida nacional ou
internacionalmente
Capitulo de livro em editora reconhecida nacional ou
internacionalmente (apresentagao, prefacio e introdugao 4 pontos
ndo devem ser contabilizados)
Numero de orientagbes de mestrado e/ou doutorado
concluidas ou em andamento

Fl <1 =3 pontos
FI 1 -3 =6 pontos
Fl >3 =10 pontos

8 pontos

5 pontos por aluno

Il — Plano de trabalho:

Elementos Pontuacao
Justificativa explicitando as contribuigdes do estudo para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econémico, do bem- 4 pontos

estar social ou da melhoria da qualidade ambiental
Relevancia dos resultados e produtos esperados para o
desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduacgao, incluindo a 3 pontos
repercussaol/implicagdes para as atividades futuras do docente
Objetivos, com definigao e delimitagéo clara do objeto de estudo
alinhado as linhas de pesquisa do(s) PPG(s) e aos temas da 2 pontos
Rede BLUE-LINK

Qualificagdo da instituicdo receptora no tema vinculado a Rede
BLUE-LINK

1 pontos

8.5.1 Serao consideradas editoras reconhecidas aquelas que apresentarem processo editorial
estruturado com avaliagao por pares, conselho editorial qualificado, indexagcao em bases
académicas relevantes e reputagdo académica com histérico de publicagdes relevantes na

area em questao.
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8.6 Conforme sec¢ao 5 do presente edital, a classificacao final dos candidatos aprovados por
cada instituicdo devera considerar a reserva de, no minimo, 30% das bolsas para acdes
afirmativas. Em ndo havendo o preenchimento de, no minimo, 30% das bolsas reservadas

aos destinatarios de agdes afirmativas, essas bolsas serdo acrescidas a ampla concorréncia.

8.7 Cada instituicdo da Rede é responsavel por todas as etapas do processo seletivo interno,
podendo definir critérios adicionais de selecao que considerem suas especificidades e
garantam o acesso dos Programas de Pés-graduacgdo vinculados a Rede, assumindo toda a

responsabilidade pela analise e pela divulgacao.

8.8 No caso de haver bolsas excedentes em uma ou mais instituicdes, o Comité Gestor fara
a distribuicdo destas bolsas entre os candidatos suplentes, utilizando como critérios, nesta

ordem de priorizagao:

| — candidatos(as), concorrentes por agdes afirmativas, seguindo a ordem de pontuagao do

curriculo Lattes para docentes permanentes e, em seguida, para docentes colaboradores;

Il — candidatos(as) oriundos das instituicbes associadas, seguindo a ordem de menor IDHM do
municipio de lotagdo da sede administrativa e, posteriormente, a ordem de pontuagdo do

curriculo Lattes para docentes permanentes e, em seguida, para docentes colaboradores;

Il — candidatas mulheres, seguindo a ordem de pontuagéo do curriculo Lattes para docentes

permanentes e, em seguida, para docentes colaboradores; e

IV — demais candidatos(as), seguindo a ordem de pontuagao do curriculo Lattes para docentes

permanentes e, em seguida, para docentes colaboradores.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cada instituicao devera garantir a solicitagdo de recursos ao processo institucional de
selecao, conforme cronograma na se¢ao 11, em um prazo de um dia util apés a divulgagéao

do resultado institucional.

9.2 Recursos ao resultado final da Rede deverdo ser interpostos junto ao Grupo Gestor,
conforme cronograma na seg¢do 11, encaminhando a solicitagdo para o e-mail

capes.global@furg.br, em um prazo de um dia util apés a divulgacao do resultado institucional.

10. DAS OBRIGAGOES DO(A) DOCENTE APOS RETORNO AO BRASIL
10.1 Apds o retorno ao Brasil, o(a) docente devera:

| — realizar a prestagédo de contas junto a CAPES;
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Il — encaminhar ao Comité Gestor da Rede relatério final da capacitagao, no prazo maximo de
30 dias a contar da data de regresso, contendo, em no maximo 5 paginas, ao menos 0s
seguintes itens: descricdo das atividades, submissdo ou publicacdo de artigo, depdsito de
patente, apresentacao de trabalho em eventos e submissao ou publicagao de capitulos/livros,

forma de compartilhamento dos conhecimentos adquiridos com discentes e docentes da Rede.

Il — realizar pelo menos uma apresentagdo de compartihamento dos conhecimentos

adquiridos em seminarios e workshops da Rede; e
IV — contribuir para agées de comunicagao cientifica multilingue.

11. DO CRONOGRAMA

11.1 Este edital de selecdo da Rede sera realizado de acordo com o seguinte cronograma:

Etapa Prazos Responsavel
. ~ . Pro-Reitoria de Pesquisa e
Divulgagdo dos procedimentos P6s-Graduacio ou
especificos de cada instituicao | Até 20 de julho de 2026 . ¢
) . equivalente de cada
junto ao presente edital o
instituicao

Entre 21 de julho e 20 de
setembro de 2026 |Pré-Reitoria de Pesquisa e

Processos de selecao (detalhamento do |Pés-Graduacgéao ou
institucionais cronograma de cada |equivalente de cada
instituicao, conforme |instituicdo
secdo 6.1.2)
Envio das informacdes dos Pro-Reitoria de Pesquisa e
candidatos aprovados 25 de setembro de 2026 Pos_—Graduagao ou
(contemplados e suplentes) por equivalente de cada
tema para o Comité Gestor instituicao
Homologagao_ e_dwulgagao do 02 de outubro de 2026 Comité Gestor
resultado preliminar da Rede
Interposi¢éo de recurso ao 05 de outubro de 2026 ate
. as 23h59 (horario de | Candidato
resultado final da Rede Brasilia)

Divulgagéo do resultado final da
Rede

Indicagao dos candidatos
contemplados no sistema da
CAPES

Inicio das atividades no exterior | Marcgo e abril de 2027 Bolsista

09 de outubro de 2026 Comité Gestor

12 a 30 de outubro de

2026 Coordenador de Tema

12. DOS ANEXOS
12.1 Os seguintes documentos anexos séo parte do edital:
| —anexo | (formulario de inscri¢cao); e

Il —anexo Il (documentacgéo exigida para concorrer as vagas de agdes afirmativas).
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13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 A participagéo neste edital implica aceitacéo integral de suas normas.

13.2 Os contemplados neste Edital deverao fazer referéncia ao financiamento concedido pela
CAPES, no ambito do Edital N° 13/2025 ProgramaCAPES-Global.edu, sempre que houver
divulgacgao, por qualquer meio, de acgdes ou resultados obtidos. A citagdo deve ser feita no
idioma do trabalho, nos seguintes termos: “O(a) presente [tipo da acdo, trabalho ou resultado
divulgado] foi realizado com financiamento da Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — Brasil (CAPES), no ambito do Programa CAPES-Global.edu, processo n°

[nimero do processo]”.

13.3 Eventuais duvidas sobre este edital podem ser sanadas por meio dos emails indicados

por cada instituicio.

13.4 Os casos omissos serao resolvidos pelo Comité Gestor da Rede BLUE-LINK.

Publicado em 03 de julho de 2026

Comité Gestor da Rede BLUE-LINK
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ANEXO |

Formulario de inscriciao — Bolsa de Professor Visitante Sénior no Exterior

Nome:

CPF:

E-mail:

Link CV Lattes:

N° Registro ORCID:

Instituicdo de vinculo empregaticio:

PPG(s) em que o(a) candidato(a) atua como docente:

O candidato é docente ( ) permanente ou colaborador ()

Pais de destino:

IES ou Centro de Pesquisa de destino:

Escola/Laboratério de destino:

Duracéao da bolsa (verificar duragao ofertada por tema e instituicao): () 2 meses; ( ) 8 meses
Periodo da bolsa (dia/més/ano de ida e volta):

Tema Rede BLUE-LINK (marcar o tema para o qual esta concorrendo a bolsa; atentar quais
os temas em que o PPG participa):

() Biodiversidade e biotecnologia voltadas a Economia Azul e sua gestéo

(') Mudangas climaticas, eventos extremos e seus impactos socioambientais em
ecossistemas estuarinos, costeiros e oceanicos

() Saude humana no contexto de Uma S6 Saude em regides estuarino-costeiras

() Seguranga e qualidade alimentar a partir de recursos naturais estuarinos, costeiros e
oceanicos

Informagbes mulheres maes, conforme edital:

Em: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO II

Documentagao para concorrer as vagas de agoes afirmativas

Para a inscrigdo, serédo exigidos os seguintes documentos, de acordo com a vaga pretendida:
| - negros (pretos e pardos): (i) autodeclaragao étnico-racial (conforme modelo 1 abaixo);

Il - pessoa pertencente a povos originarios: (i) declaragao original de membro pertencente a
Comunidade ou Aldeia, expedida no ano vigente e assinada por trés Liderancas da

Comunidade Indigena (Cacique + duas Liderangas) (conforme modelo 2 abaixo);

lll - quilombola: (i) copia simples da declaragao original expedida pela Fundagédo Cultural
Palmares na qual conste o reconhecimento oficial do quilombo ao qual o candidato pertenca;
(i) declaracao original da comunidade quilombola, emitida no ano vigente, com a assinatura
de trés liderangas reconhecidas (Presidente e duas liderangas) na qual conste que o candidato
pertence aquela comunidade (conforme modelo 3 abaixo); (iii) comprovante de residéncia ou
declaracao de residéncia em/na comunidade quilombola (conforme modelo 4 abaixo); (iv) para
os quilombos em processo de reconhecimento pela Fundacao Cultural Palmares, sera aceito
um documento que comprove a abertura de processo de reconhecimento nesta Fundacéo,
acompanhado de cépia autenticada da ultima Ata da reunido dos membros da Comunidade

Quilombola assinada pelos presentes no ato da mesma;

IV - pessoa transgénero (travestis e transexuais) que efetuaram a retificagdo do nome: (i)
autodeclaragao (conforme modelo 5 abaixo); (ii) certiddo de nascimento de inteiro teor (ou
numero de protocolo do processo administrativo para retificagado); e (ii) documento de

identificacao retificado com foto, frente e verso;

V - pessoa transgénero (travestis e transexuais) que nao efetuaram a retificagdo do nome: (i)
autodeclaracao (conforme modelo 5 abaixo); (i) documento de identificagdo com foto, frente

e verso; e (iii) carteira de nome social expedida por 6rgao oficial;

VI - pessoa com deficiéncia: (i) Laudo Médico e Formulario de Caracterizagao da Deficiéncia,
preenchido e assinado pelo médico, segundo o artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ou que
atenda o parecer CONJUR/TEM 444/11; (ii) candidatos com deficiéncia auditiva devem
apresentar audiograma anexo ao formulario; (iii) candidatos com deficiéncia visual ou visao

monocular devem incluir laudo oftalmolégico com acuidade visual pela tabela de Snellen, com

/] Instituto de N
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a melhor corregdo optica ou somatério do campo visual em graus; (iv) candidatos com
deficiéncia fisica, intelectual ou transtorno do espectro autista deverao anexar laudo de

especialista.
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Modelo 1 — Autodeclaragao étnico-racial

Eu, , CPF n° , portador do

documento de identidade n° , emitido por
, em / / , candidato para a vaga

para fins especificos de atenderase¢cdo __ do Edital , declaro que

sou () preto () pardo.

Estou ciente de que prestar informagdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto
a autodeclaracéo incorre em, além da penalizacdo prevista em lei, desclassificacdo do
processo de seletivo e recusa/cancelamento da bolsa, o que podera acontecer a qualquer

tempo.

Assinatura do(a) Candidato(a)

@ - 1LI’ D AT
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Modelo 2 — Declaragao da Comunidade Indigena

Nos, abaixo-assinados, Aldeia Indigena
certificada pela FUNAI, Processo n° , para fins especificos de
atender a secdo __ do Edital , declaramos que
, CPF , RG ,
é MEMBRO PERTENCENTE a esta Comunidade INDIGENA, situada no(s) Municipio(s) de
, ho Estado . Estamos cientes de

que, se for detectada inveracidade na declaracao, o estudante estara sujeito as penalidades

previstas em Lei e no referido edital.
Por ser verdade, assinamos a presente declaragao:

1 — Cacique da Comunidade: (nome por

extenso), CPF , endereco ,

telefones para contato ()

Assinatura:

2 — Lideranga da Comunidade: (nome por

extenso), CPF , endereco ,

telefones para contato (__)

Assinatura:

3 — Lideranca da Comunidade: (nome por

extenso), CPF , endereco ,

telefones para contato (_)

Assinatura:

g 0O ﬁ AL
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Modelo 3 — Declaragdao da Comunidade Quilombola

N6s, abaixo-assinados, Comunidade Quilombola ,

certificada pela Fundagdao Palmares, Processo n° , para fins
especificos de atender a se¢cdo __ do Edital ,
declaramos que , CPF ,
€ MEMBRO PERTENCENTE a esta Comunidade QUILOMBOLA, situada no(s) Municipio(s)
de , ho Estado de

Estamos cientes de que, se for detectada inveracidade na declaragao, o estudante estara

sujeito as penalidades previstas em Lei e no referido edital.
Por ser verdade, assinamos a presente declaragao:

1 — Presidente da Comunidade: : (nome por

extenso), CPF , endereco ,

telefones para contato ()

Assinatura:

2 — Lideranga da Comunidade: : (nome por

extenso), CPF , endereco ,

telefones para contato (_)

Assinatura:

3 — Lideranca da Comunidade: : (nome por

extenso), CPF , endereco ,

telefones para contato (__)

Assinatura:

g 0O ﬁ AL
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Modelo 4 — Declaragao de Residéncia para Quilombolas

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do Quilombo ,

DECLARAM, para fins especificos de atender a secdo __  do Edital

, que )
cadastrado(a) no CPF sob o numero , € quilombola pertencente ao
Quilombo e reside na comunidade quilombola

, localizada no municipio de ,

Estado de . Declaram ainda, que sao liderangas reconhecidas da

comunidade quilombola onde reside o quilombola mencionado acima. Por ser expressao da

verdade, firmamos e datamos a presente declaragao.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

Obs 1: Esta declaragcao devera ser utilizada para fins de comprovante de residéncia do
estudante em comunidade quilombola, quando a Fundagao Cultural Palmares nao declarar a
residéncia do estudante em comunidade quilombola.

Obs 2: Se os lideres ou alguns dos lideres signatarios da declaragéo possuir algum vinculo
com alguma entidade representativa da comunidade, essa situagao devera ser identificada na
declaragao, mediante a indicagdo do nome e aposi¢ao do carimbo do CNPJ da entidade a
qual representa.
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Modelo 5 — Autodeclaracao de identidade transgénero (travestis e transexuais)

Eu, , CPF n° ,
portador do documento de identidade n° , emitido por

em __ /| , candidato para a vaga para fins especificos de
atender a secdo _ do Edital , declaro minha identidade

transgénero (travesti ou transexual).

Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaracao, estarei sujeito/a as
penalidades previstas em lei, desclassificacao do processo de seletivo e recusa/cancelamento

da bolsa, o que podera acontecer a qualquer tempo.

Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscrigédo &
aquele que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso

de outra identificagao.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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